6.2.1.
Забезпечувати надання послуг, визначених цим Статутом, в обсягах та
якості відповідно до місцевих програм та укладених договорів.

6.2.2. Забезпечувати своєчасну і повну сплату податків і обов'язкових платежів до бюджету.

6.2.3. Здійснювати розвиток основних фондів і забезпечувати своєчасне введення в дію придбаного обладнання.

6.2.4. Створювати належні умови для високопродуктивної праці своїх працівників, додержуватись вимог законодавства про працю, соціальне страхування, правил і норм охорони праці, техніки безпеки.

6.2.5. Здійснювати заходи для матеріальної зацікавленості працівників як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечувати економне і раціональне використання фонду споживання, своєчасних розрахунків з працівниками підприємства.

6.2.6.
Здійснювати бухгалтерський, оперативний облік та подавати
фінансову і статистичну звітність згідно з вимогами законодавства України.

6.2.7.
Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових
прав громадянами і юридичними особами, відшкодовуються в порядку,
встановленому законодавством України.

7.УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

7.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав власника щодо господарського використання свого майна і принципів самоврядування трудового колективу.

7.2. Управління Підприємством здійснює директор Підприємства, який призначається на посаду та звільняється з посади Київським міським головою за поданням начальника відповідного Головного управління та за погодженням з заступником голови Київської міської державної адміністрації згідно з розподілом обов'язків на контрактній основі.

7.3.
Директор Підприємства в межах своїх повноважень:

7.3.1. Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства відповідно до законодавства України та цього Статуту.

732. Несе персональну відповідальність за виконання покладених на Підприємство завдань, визначених цим Статутом, дотримання фінансової дисципліни, дотримання законодавства України.

7.3.3. Призначає на посаду і звільняє з посади працівників Підприємства шляхом укладення з ним трудових договорів відповідно до законодавства України.

7.3.4. Діє без доручення від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними та фізичними особами.

7.3.5. Розпоряджається майном та коштами Підприємства відповідно до законодавства України та цього Статуту.

7.3.6. Видає у межах своєї компетенції накази, організовує та перевіряє їх виконання.

7.3.7. Укладає договори, видає довіреності, відкриває рахунки в установах банків.
